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සියලුමැලියාලදිංචිැරාජ්‍යැොව ලවැවිංවිාාවැොලප, 

 

ශ්‍රීං ලරවා රං රාජ‍ං  න ්නං සරවි ානං සහහාං ුදල් ං විුද්ධිකවරණසං ්ැළැක්වීමං සහං ්‍රසතත්්ාලස ං ුදල් ං සැයීමමං

මැඩයැ්ැත්වීමං(AML/CFT) පිළිබහංමාධ ගෝය ්ධශංනිකුත්ංකිරීම 

 

රාජ්‍යැොව ලවැවිංවිාාවැිළිබඳ ැජ්‍ාික ැෝ ් ැ ා්යයා඼යැවිසි්,ැ2026ැොලඳරලාරිැ26ැදවැසිටැක්‍රියාත් තම ැලවැ

ලරිදැශ්‍රීැ඼ිං ාොරැරාජ්‍යැොව ලවැවිංවිාාවැව ශාැමුද්‍ය්ැවිශුද්ධි රණයැලැෂැක්වීමැවශැත්‍රවතපලාද්‍යයටැමුද්‍ය්ැවැලීමමැ

මැඩලැලැත් තවීමැ(AML/CFT) ිළිබඳ ැමා්යො ෝලොද්඾ැනිකුත් තැ රනුැ඼ඳයි. 

 

02. මූ඼යැක්‍රියා ාරිැ ා්යයැ වාා ැඳ඼ ාො ැ (FATF) නි්යොද්඾ය්ටැ-ැ එව් ැමුද්‍ය්ැවිශුද්ධි රණය වශ 
ත්‍රවතපලාද්‍යයැශාැවමූ඼ාාපවැයුධාැලයාප්තිිකයටැමුද්‍ය්ැවැලීමමටැඑොරව ලැවට්ැරීම මැිළිබඳ ැජ්‍ාපය්පරැ්‍රමිතීන්ට, 

විො඾ේ඿ොය්මැ඼ාභැොව ඼ඳවැවිංවිාාවල඼ටැඅද්‍යාෂැ8ැලවැනි්යොද්඾යටැඅනුකූ඼ලැවශැශ්‍රීැ඼ිං ාොරැඅද්‍යාෂැතිිකල඼ටැ

අනුකූ඼ලැොමමැමා්යො ෝලොද්඾ැව වතැ රැඇප. 

 

03. මුද්‍ය්ැවිශුද්ධි රණයැොශෝැත්‍රවතපලාද්‍යයටැමුද්‍ය්ැවැලීමමැව් ඳ්ාොය්ැසිුවවියැශැරීැඅනිසිැභාවිපය්ො ්ැ

විංවිාාවැයරක්඿ාැ රවැඅපර, රාජ්‍යැොව ලවැවිංවිාාවැක්ො඿ේත්‍රයැුළෂැවිනිවිද්‍යභාලය, යශලා඼වයැවශැඅලද්‍යාව් ැ

ලද්‍යව් ැ ර ත් තැඅනුකූ඼පාලැ඾ක්ිකමත් තැරීම ැම, ොමමැමා්යො ෝලොද්඾ල඼ැඅරමුණැොර ැ .මශජ්‍වැවි඾තලාවයැලලත් තලාැ

 ැතිමැ වශැ ක්ො඿ේත්‍රො ැ අර ඩපාලැ ීමශෂැ වැිංවීමැ ව ශාැ රාජ්‍යැ ොව ලවැ විංවිාාවල඼ටැ වශායැ වීමැ ොමමැ

මා්යො ෝලොද්඾ැමන්්ැඅොප්තික්඿ාැො ෝය.  

 

04. සියලුමැ ලියාලදිංචිැ රාජ්‍යැ ොව ලවැ විංවිාාව, ෝ ැ වමඟැ අමුණාැ ඇිකැ මා්යො ෝලොද්඾ැ වශැ ඇමුණු් ැ

අනු මවයැ රමිත්ැපමැවිංවිාාවය්ව ැලා඼වැවශැොමොශුධ් ැරාමුැුළෂැ ටුධුළැ රවැො඼වැ ාරුණි ලැීම්඼ාැ

සිටිමිත. 

 

ෝ ැව් ඳ්ාොය්ැඔඳැද්‍යක්ලවැවශොයෝ යැොඳොශවි්ැඅ යැ රමිත. 

 

අත් ත.ැ ොෂේ/-ැච්ද්‍රරත් තවැී..ැවිපාවො ැ 

අායක්඿ැජ්‍වරා්ැ/ැෝර ාධි ාම ැ(ලැ.ඳ.( 

 

ිළටලත් ත: 

1) ෝ ් , ග්‍රාමීය යැවිංල්යාව, වමාජ්‍ැයරක්඿ණැවශැ්‍රජ්‍ාැවවිඳ඼ ැ්වීෝ ැඅමාපයාිං඾ය 

2) සියලුමැදවතත්‍රික්ැෝ ් ලරු් 

3) අායක්඿, මූ඼යැුදද්ධිැක  යැ(FIU), ශ්‍රීැ඼ිං ාැමශැඳැිංකුල 

4) සියලුමැ දවතත්‍රික්ැ රාජ්‍යැ ොව ලවැවිංවිාාවැව් ඳ්ීක ාර ලරු්ැ -ැ දවතත්‍රික්ැමටමටමිත්ැ ද්‍යැනුලත් තැරීම මැවශැ

අීකක්඿ණයැලශසුැරීම මැව ශා 

 

 



 

 

 

 

  

මුදල් 

විශුද්ධිකරණය 

ලැෂැක්වීම වශ 

ත්‍රවතවලදදය  මුදල් 

වැඳයීම 

මැඩඳැලැත්වීම 

(AML/CFT)  

ශ්‍රී ඼ාකද ර රද‍ය 

 නොලන වාවිධදන 

(NGOs) ව඲ශද ලන 

මදර් ගෝඳ ද්඾ 

 

ශ්‍රී ඼ාකද ර රද‍ය  නොලන 

වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික 

 ල්කම් කදර්යද඼ය විසින්  

නිකුත් කරන ඼දී. 
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3 
රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

මාභොගෝඳොශ඾ල඼ අරමුය 
 

ශ්‍රී ඼ාකාොශ රාජය ොන ලන වාිධධාන (NGOs), මුදල් විශුද්ධිකරණය (ML) වශ ත්‍රවතවලදදය  මුදල් 

වැඳයී ම් (TF) කටයුතු ව඲ශා අල ාිධත වීම ලැෂැක්වීමට වශාය වීම පිණිව ොමම මාභොගෝඳොශ඾ය 

වකව් කර ඇත. රාජය ොන ලන වාිධධාන ක්ො඿ේ්‍රොේ  ොමොශයුම් අල඾යතාල඼ට අනුබ඼ ොදන අතර, 

ජාතයදරතර ්‍රමිතීනදරට අනුක෕඼ වීම (ම෕඼ය ක්‍රියාකාරී කාභය වාධක බ඼කාොේ  - FATF 8 ලැනි 

නිභොශ඾ය ඇතුළුල), ිධනිිධද ාලය වශ ලගවීම ්‍රලභධනය කිරීම ොමමිනදර ිදු  ොකොභ. 

 

1. අලදදනම් පිළිබ඲ ල ශද ගැනීම 
 

ඳශත ව඲ශදර ොශේතූදර මත රාජය ොන ලන වාිධධාන, මුදල් ිධශුශධිකරයය (ML) වශ ්‍රව්තලාදයට 

මුදල් වැඳයීොම් (TF) අලදානම්ල඼ට ඼ක්වීමට ඇති අලකා඾ය ඉශෂය: 
 

 ොබ ොශෝ ිධට මුදල් ොනෝට්ටු ආකාරොයදර ඼ැොබන ිධ඾ා඼ ඳරිතයාග ඳරිශරයය කිරීම. 

 අධි-අලදානම් වහිත ොශෝ ු රව්ථ ්‍රොශ඾ල඼ ක්‍රියාත්මක වීම. 

 ු භල඼ ොශෝ අිධධිමත් ඳා඼න වශ ම෕඼ය ඳශධති ඳැලීනම. 

 

අලදානම් අතරට ඇතුෂත් කරුණු :  
 

 නීතිිධොරෝධී අරමුණු ව඲ශා ලයාජ රාජය ොන ලන වාිධධාන පිහිටුවීම. 

 අරමුදල්, අදරතලාදී ොශෝ අඳරාධ කණ්ඩායම් ොලත ශරලා යැවීම. 

 අදරතලාදී මතලාද ්‍රලභධනය කිරීම ොශෝ රැඩිකල්කරයය ව඲ශා රාජය ොන ලන වාිධධානල඼ 

ොශදකා අල ාිධත කිරීම. 

  ාරකරුලදර, ව්ොශච්ඡා ොවේලකයදර ොශෝ ොවේලකයිදර ිධිදදර නීතිිධොරෝධී කටයුතු ව඲ශා රාජය 

ොන ලන වාිධධානොේ  ඳරිශ්‍ර ොශෝ එහි තත්ත්ලය  ාිධත කිරීම. 

. 
 

2. නීතිමය වශ නියදමන රදමුල (ශ්‍රී ඼ාකද වන්දර්භය( 
 

රාජය ොන ලන වාිධධාන ඳශත ව඲ශදර ඳනත් වශ උඳොදව්ල඼ට අනුක෕඼ ිධය යුතුය: 

 

 2006 අාක 5 දරන මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීොම් ඳනත 

 2005 අාක 25 දරන ්‍රව්තලාදීදරට මුදල් වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීොම් වම්මුති ඳනත 

 2006 අාක 6 දරන මුදල් ගනුොදනු ලාභතා කිරීොම් ඳනත 

 1998 අාක 8 දරන ඳනතිදර වාො඾ෝධිත, 1980 අාක 31 දරන ව්ොශච්ඡා වමාජ ොවේලා වාිධධාන 

(ිකයාඳදාචි කිරීම වශ අධීක්඿යය කිරීම) ඳනත 

 ම෕඼ය ුදශධි කකකය (FIU) වශ රාජය ොන ලන වාිධධාන පිළිබ඲ ජාතික ොල්කම් කාභයා඼ය 

මිනදර නිකුත් කරනු ඼ැබූ උඳොදව් 

 

මීට අමතරල, රාජය ොන ලන වාිධධාන ිධිදදර වැක කටයුතු ගනුොදනු ලාභතාලක් (STR) වකව් කර, 

රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ශරශා ශ්‍රී ඼ාකා ම෕඼ය ුදශධි කකකය (FIU) ොලත ඉදරිඳත් 

කිරීම අල඾ය ොශ. 
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රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

3. රද‍ය  නොලන වාවිධදන ව඲ශද ලන ූලිකක ්‍රතිඳත්ති 
 

අ. ිකයදඳදාචිය 
 

 ශ්‍රී ඼ාකාල තුෂ ක්‍රියාත්මක ලන ිදයමම ව්ොශච්ඡා වමාජ ොවේලා වාිධධාන, ව්ොශච්ඡා වමාජ 

ොවේලා වාිධධාන (ිකයාඳදාචි කිරීම වශ අධීක්඿යය කිරීම) ඳනත යටොත් අනිලාභයොයදරම 

ිකයාඳදාචි ිධය යුතුය. 

 අරමුදල් ඼ැොබන මාභග වශ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබ඲ යාලත්කාන න ොත රතුරු ඳලත්ලාොගන යා 

යුතුය. 

 ලාභෂික / කාභතුමය ලාභතා වශ ිධගයනය කරන ඼ද ගිණුම් ලාභතා ඉදරිඳත් කෂ යුතුය. 

 

ඳශත ව඲ශදර නීති වශ චක්‍රොල්  ොම් ව඲ශා අදාෂ ොශ: 
 

අ.  1980 අාක 31 දරන ව්ොශච්ඡා වමාජ ොවේලා වාිධධාන (ිකයාඳදාචි කිරීම වශ අධීක්඿යය 

කිරීම) ඳනත.  

ආ. 1998 අාක 8 දරන ව්ොශච්ඡා වමාජ ොවේලා වාිධධාන (ිකයාඳදාචි කිරීම වශ අධීක්඿යය 

කිරීම) (වාො඾ෝධන) ඳනත.  

ඇ. අාක RAD/99/01 ශා 1999/02/26 දනැති ජනාධිඳති ොල්කම් චක්‍රොල් ය.  

ඈ.  ශ්‍රී ඼ාකා ්‍රජාතාදර්‍රික වමාජලාදී ජනරජොේ  අාක 1101/14 ශා 1999/10/15 දනැති 

අතිිධො඾ේ඿ ගැවට් නිොශදනය.  

ඉ.  අධයක්඿ ජනරාල්ොේ අ යදරතර චක්‍රොල්  අාක 06, 07, 08 වශ10  
 

ආ. ඳද඼නය වශ අභයන්වර ඳද඼නය 
 

 සුු සුකම් ඼ත් අධයක්඿ මණ්ඩ඼යක් ොශෝ නි඼ධාරී මණ්ඩ඼යක් ිදීමම අතයල඾ය ොශ. 

 බැඳියා පිළිගැටුම් පිළිබ඲ ්‍රතිඳත්තියක් වශ වම්මත අ යදරතර අනුමැතිය ඼බා ගැනීොම් ක්‍රියා 

ඳටිඳාටි ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ොලත ලාභතා කිරීම ව඲ශා ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරිොයකු ඳත් කිරීම. 

 මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීම වශ ්‍රවත්ලාදයට මුදල් වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීම (AML/CFT) 

පිළිබ඲ බැඳීම්ල඼ට අනුක෕඼වීම වම්බදරධොයදර අධයක්඿ මණ්ඩ඼ය ිධිදදර ලාභෂික 

්‍රකා඾නයක් නිකුත් කිරීම. 
 

ඇ. ඔ ේ දදයකයද, ්‍රති඼දියයද, ශවුල්කරු වශ  වේලකයද ශඳුනද ගැනීම (KYC( 
 

 දායකයිදර, ශවුල්කරුලදර, ්‍රති඼ාීනදර වශ ොවේලකයිදර එක්වත් ජාීනදරොේ වම්බාධක ඼ැයිවත්ු 

(UN Sanctions Lists) වමඟ වව඲ා ඳරීක්඿ා කිරීම. 

 නිිද අධයයනයක් වශ සුු සු ඳරිද ඳසුබිම් ඳරීක්඿ාලක් ිදු  කිරීම: 

 දායකයිදර ව඲ශා: අනනයතාලය තශවුරු කිරීම, ඳසුබිම් ඳරීක්඿ා කිරීම් වශ නිභනාමිතක 

ඳරිතයාග ොන ලන බල වශතික කර ගැනීම. 

 ශවුල්කරුලදර / ්‍රති඼ාීනදර ව඲ශා: ජාතික ශැඳුනුම්ඳත් ොශෝ ිකයාඳදාචි කිරීොම් ොල් න 

඼බා ගැනීම. 

 ොවේලකයිදර ව඲ශා: ොඳෞශගිකක දත්ත (ජාතික ශැඳුනුම්ඳත් අාකය, ිකපිනය, වම්බදරධ 

කර ගත ශැකි ොත රතුරු, ඳෂපුරුශද) සුරක්ෂිතල ඳලත්ලාොගන යාම. 



5 
රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

(එක්වත් ජාීනදරොේ වම්බාධක පිළිබ඲ ලැඩිු ර ොත රතුරු ව඲ශා, කරුයාකර ඳශත දැක්ොලන ම෕඼ය 

ුදශධි කකකොේ  (FIU) ොලේ අඩිධය ොලත පිිධොවදරන.) 
 

https://fiusl-screening.web.lk   

   

 ඳශව ව඲ශන් අා඾ ව඲ශද ලැඩිදයුණු කෂ ඳසුබිම් ඳරීක්඿ද සිදු කිරීම: 
 

 ිධොශශීය දායකයිදර: අනනයතාලය තශවුරු කිරීම, අරමුදල් උඳයා ගත් මාභග 

ොව යා බැන ම වශ වම්බාධක ඼ැයිව්තු ඳරීක්඿ා කිරීම. 

 අධි-අලදානම් වහිත ක඼ාඳ: උතුරු ොක රියාල ලැනි ජාතයදරතර වම්බාධකල඼ට 

඼ක්ල ඇති රටලල් වශ වදරනශධ ගැටුම් ඳලතින රටලල් පිළිබ඲ල වැ඼කිිකමත් 

වීම. 

 ොශ඾ීමමා ශරශා ිදු ලන ගනුොදනු: අරමුදල් ඼ැොබන වශ ොය මු කරන 

ගමනාදරතයදර ඇගයීමට ඼ක් කිරීම වශ වම්බාධක ඼ැයිව්තු ඳරීක්඿ා කිරීම. 

 ොශ඾ඳා඼නික ල඾ොයදර බ඼ඳෑම් වශගත පුශග඼යිදර (PEPs): එලැනි පුශග඼යිදර 

ශඳුනා ගැනීම, අලදානම් ඇගයුමක් ිදු  කිරීම වශ ඔවුදරොේ ලත්කම් උඳයා ගත් 

මාභග ිධමවා බැන ම. 
 

ඈ. ූල඼ය කෂමනදකරණය වශ බැාකු ක යුු 
 

 ිධධිමත් බැාකු ඳශධති ඳමයක්  ාිධත කිරීම. 

 ඳශත ව඲ශදර ොල් න ඳලත්ලාොගන යාම: 

 ිධොශශීය අරමුදල් ව඲ශා ොලදර කරන ඼ද එක් නි඾්චිත ගිණුමක්. 

 ්‍රධාන ගිණුම් ක්‍රියාත්මක කිරීම ව඲ශා කකාබශධ අත්වදර  ාිධතා කිරීම. 

 රුපියල් 100,000 ඉක්මලන මුදල් ොනෝට්ටු ල඾ොයදර ඳරිශරයය කිරීොමදර ලැෂකීම. 

 ිදයමම ිධයදම් ්‍රකාිතත අරමුණුල඼ට අනුක෕඼ ලන ඳරිද ිදු  කිරීම. 

 ඳශත ව඲ශදර කරුණු ොල් නගත කිරීම: 

 ිදයමම ගනුොදනු 

 දායක ගිිධසුම්  

 ොමම ොල් න ලවර ශයක් (6) යනතුරු සුරක්ෂිතල තබාගත යුතුය. 

 මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීම වශ ්‍රව්තලාදයට මුදල් වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීම (AML/CFT 

පිළිබ඲ ්‍රකා඾නයක් ද වහිත අරමුදල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾. 
 

ඉ. නියදමනය, ඇගයුම වශ ලදර්වද කිරීම 
 

 ලැඩවටශදර වශ අරමුදල්  ාිධතය අ ණ්ඩල නියාමනය කිරීම. 

 ිධගයනය කරන ඼ද ම෕඼ය ්‍රකා඾න ලාභෂිකල ඉදරිඳත් කිරීම. 

 වැක කටයුතු ක්‍රියාකාරකම් පිළිබ඲ අ යදරතර ලාභතා ඳලත්ලාොගන යාම වශ කලා අදාෂ 

ඳාභ඾ල වමඟ හුලමාරු කර ගැනීම. 

 වැක කටයුතු ගනුොදනු ලාභතා (STR) ඉදරිඳත් කිරීම: 

 මුදල් ිධශුශධිකරයය (ML) ොශෝ ්‍රව්තලාදයට මුදල් වැඳයීම (TF) පිළිබ඲ල යම් 

වැකයක් ඳලතින අලව්ථාල඼දී, රාජය ොන ලන වාිධධාන ිධිදදර එම වැක කටයුතු 

ගනුොදනු ලාභතා (STRs) වෘජුලම ම෕඼ය ුදශධි කකකය (FIU) ොලත ඉදරිඳත් කෂ යුතු 

https://fiusl-screening.web.lk/
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අතර, එහි පිටඳතක් රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ොලත ද යැිධය 

යුතුය. 

 රාජය ොන ලන වාිධධාන ව඲ශා ිධො඾ේ඿ොයදර වකවා ඇති වැක කටයුතු ගනුොදනු 

ලාභතා (STR) ආකෘතිය  ාිධතා කිරීම. 

 ඼ැොබන ඳරිතයාග, අනුමත කරන ඼ද අරමුණු ව඲ශා ඳමයක්ම  ාිධත ලන බලට වශතික වීම. 
 

ඊ. විනිවිදභදලය වශ මශ‍න ලගවීම 
 

 ම෕඼ය දත්ත වශ ලයාඳෘති මිනදර ඇති ව෕ බ඼ඳෑම ඇතුෂත් ලාභෂික ලාභතා ්‍රකා඾යට ඳත් කිරීම. 

 ඳශත ව඲ශදර කරුණු ොශළිදරශ කිරීම: 

 අරමුදල් ඼ැොබන මාභග 

 අල඾ය අලව්ථාල඼දී, ්‍රති඼ාීනදර වශ ශවුල්කරුලදර පිළිබ඲ ොත රතුරු 

 ්‍රධාන රාජකාරි ොලදර ොලදර ල඾ොයදර ඳලත්ලාොගන යාම (උදා: ොගවීම් ිදු  කිරීම වශ කලා 

අනුමත කිරීම යන ශිධත්ල භූමිතකාලදර එක් අොයකු ිධිදදරම ිදු  ොන කිරීම). 

 තරඟකාරී ්‍රවම්ඳාදන ක්‍රියාලික  ාිධත කිරීම; වැඳයුම්කරුලදරොේ ලාභතා සුරක්ෂිතල 

ඳලත්ලාොගන යාම. 
 

 

4. කදර්ය මණ්ඩ඼ පුහුණුල වශ අලදදනම් පිළිබ඲ දැනුලත්භදලය 
 

 මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීොම් වශ ්‍රව්තලාදයට මුදල් වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීොම් 

(AML/CFT) අලදානම් පිළිබ඲ල ිදයමම කාභය මණ්ඩ඼ය, අධයක්඿ මණ්ඩ඼ වාමාිකකයිදර / 

නි඼ධාරීදර වශ ව්ොශච්ඡා ොවේලකයිදර පුහුණු කිරීම. 

 දැනුම යාලත්කාන න කිරීම ව඲ශා ලාභෂිකල පුහුණු ලැඩවටශදර ඳැලැත්වීම. 

 අධයක්඿ මණ්ඩ඼ / නි඼ධාරී මණ්ඩ඼ මට්ටමිතදර, කාභතුලකට ලරක් AML/CFT වමාො඼ෝචන 

රැව්වීම් ඳැලැත්වීම. 

 අනුක෕඼තාලය වශ අ ණ්ඩතාලය අගය කරන වාව්කෘතියක් වාිධධානය තුෂ ්‍රලභධනය කිරීම. 
 

 

5. අලදදනම් මව ඳදනම් ව෕ ්‍ර ර඾ය 
  
වෑම රාජය ොන ලන වාිධධානයක්ම අනිලාභයොයදරම ඳශත ඳරිද කටයුතු කෂ යුතුය: 

 දායකයිදර, ලයාඳෘති, ක්‍රියාත්මක ලන ව්ථාන වශ ශවුල්කරුලදර වම්බදරධොයදර අලදානම් 

ඇගයුමක් ිදු  කිරීම. 

 වඳයා ඇති රාජය ොන ලන වාිධධාන අලදානම් ඼කුණු කිරීොම් ආකෘතිය  ාිධත කිරීම. 

 අලදානම් තත්ත්ලයදර ඳශෂ / මධයම / ඉශෂ ො඼ව ලභගීකරයය කිරීම. 

 ලභගීකරයයට අනුල අදාෂ ඳා඼න ක්‍රමොශද ක්‍රියාත්මක කිරීම: 

 වර඼ කරන ඼ද (Simplified) 

 වම්මත (Standard) 

 ලැඩිදයුණු කෂ (Enhanced) 

 අලදානම් ඇගයුම් ලාභෂිකල වමාො඼ෝචනය කිරීම වශ ඊට අදාෂ ොල් න සුරක්ෂිතල 

ඳලත්ලාොගන යාම. 
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රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

6. මඟශැරිය යුු අධි-අලදදනම් වහිව ක්‍රියදකදරකම් 
 

 ශඳුනා ොන ගත් ොශෝ තශවුරු ොන කෂ ිධොශශීය ශවුල්කරුලදර වමඟ කටයුතු කිරීම. 

 නිිද ොල් නගත කිරීමකිදර ොත රල ඳරිතයාග  ාරගැනීම. 

 ගිිධසුම්, අලොබෝධතා ගිිධසුම් (MoUs) ොශෝ රිිදට්ඳත් ොන මැතිල අරමුදල් හුලමාරු කිරීම. 

 නිිද අධීක්඿යයකිදර ොත රල අලදානම් වහිත ්‍රොශ඾ල඼ ක්‍රියාකාරකම් ොමොශයවීම. 
 

 

7. ලදර්වද සුරක්ෂිවල වබද ගැනීම  
 

 ඳශත ව඲ශදර ිධව්තර ඇතුළුල ිදයමම ලාභතා අලම ල඾ොයදර ලවර 6ක් ගතලන තුරු 

සුරක්ෂිතල තබා ගැනීම: 

 දායකයිදරොේ ිධව්තර 

 ්‍රති඼ාීනදර වශ ශවුල්කරුලදර පිළිබ඲ ිධව්තර 

 ම෕඼ය වශ බැාකු ලාභතා 

 මුදිකදර ිදු කෂ ිධයදම්  

 ිධගයන කටයුතුල඼දී ඳශසුොලදර ඼බාගත ශැකි ලන ඳරිද ොමම දත්තයදරහි ඩිිකටල් (Digital) 

වශ ො ෞතික (Physical) උඳව්ථ පිටඳත් (Backups) ඳලත්ලාොගන යාම. 
 

 

8. ලදර්වද කිරී ම් බැඳීම් 
 

 ඳශව ව඲ශන්  ල්ඛන ඉදරිඳත් කිරීම: 

 මුදල් ිධශුශධිකරයය (ML) ොශෝ ්‍රව්තලාදයට මුදල් වැඳයීම (TF) පිළිබ඲ල යම් 

වැකයක් ඳලතින අලව්ථාල඼දී, රාජය ොන ලන වාිධධාන ිධිදදර එම වැක කටයුතු 

ගනුොදනු ලාභතා (STRs) වෘජුලම ම෕඼ය ුදශධි කකකය (FIU) ොලත ඉදරිඳත් කෂ යුතු 

අතර, එහි පිටඳතක් රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ොලත ද ොය මු කෂ 

යුතුය. 

 කාභතුමය / ලාභෂික ලාභතා, රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ොලත 

ඉදරිඳත් කිරීම. 

 ඳශව ව඲ශන් ආයවන වමඟ වශ යෝග යන් ක යුු කිරීම: 

 නීති බ඼ාත්මක කිරීොම් බ඼ධාරීදර ොශෝ නියාමන ආයතන මිනදර ිදු  කරනු ඼බන 

ඳරීක්඿ය. 

 ඳශව ව඲ශන් කරුණු පිළිබ඲ අභයන්වර ලදර්වද ඳලත්ලද ගන යදම: 

 වැකකටයුතු ක්‍රියාකාරකම් 

 AML/CFT අනුක෕඼තා ලාභතා 
 

 

9. අනුකූ඼  නොවීම ව඲ශද ලන ක්‍රියදමදර්ග 
 

ොමම උඳොදව් ශා නීති රීතිල඼ට අනුක෕඼ වීමට අොඳ ොශ වත් වීම ඳශත ව඲ශදර ්‍රතිිධඳාකල඼ට ොශේතු 

ිධය ශැකිය: 
 

1. ිකඛිත අලලාද – සුළු මට්ටොම් ඳැශැර ශැරීම් ව඲ශා. 
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රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

2. ලයාඳෘති අත්හිටුවීම – අදාෂ නීතිමය බැඳීම් වම්පූභය කරන ොතක් නල ලයාඳෘති ආරම්  කිරීම 

අත්හිටුවීම. 

3. නීතිමය පියලර ව඲ශා ොය මු කිරීම – බරඳත඼ ගයොේ  නීති උල්඼ාඝනය කිරීම් ව඲ශා. 

4. ගිණුම් ොශෝ ලත්කම් අත්හිටුවීම – නීතිමය පියලර ගැනීොමදර අනතුරුල. 

5. අනුක෕඼ ොන ලන රාජය ොන ලන වාිධධානල඼ට දායක අරමුදල් ොශෝ බු  වශන අහිමිත වීොම් 

අලකා඾ ඳලීන. 

6. ක්‍රියාකාරී ොන ලන ොශෝ ිකයාඳදාචිය අල඼ාගු කරන ඼ද රාජය ොන ලන වාිධධාන පිළිබ඲ 

ොත රතුරු, මශජන ිධනිිධද ාලය තශවුරු කිරීම පිණිව අදරතභජා඼ය ඔව්ොවේ ්‍රිදශධ කරනු 

඼ැොේ. 
 

 

10. ‍දවයන්වර වශ  ද්඾ීමමද ශරශද සිදු  ක රන  ම ශයුම් 
 

 අනුමත කරන ඼ද බැාකු ඳශධති ඳමයක්  ාිධත කිරීම. 

 ිදු  කරනු ඼බන ිදයමම ිධොශශීය මුදල් හුලමාරු කිරීම් ව඲ශා දායකයිදරොේ ිකපි හුලමාරු වශ 

ගිිධසුම් සුරක්ෂිතල ඳලත්ලාොගන යාම. 

 ඳශත ව඲ශදර කරුණු ල඼ට අනුක෕඼ වීම: 

 ජාතයදරතර වම්බාධක ඳශධති 

 එක්වත් ජාීනදරොේ ආරක්඿ක මණ්ඩ඼ොේ  ොයෝජනා  

 මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීොම් වශ ්‍රව්තලාදයට මුදල් වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීොම් 

ජාතයදරතර ්‍රමිතීනදර  
 

 

11. නියදමනය වශ අධීක්඿ණය  
 

රාජය ොන ලන වාිධධාන ොල්කම් කාභයා඼ය ිධිදදර: 
 

 රාජය ොන ලන වාිධධාන (NGOs) ිධිදදර ලයාඳෘතියක් ආරම්  කිරීමට ්‍රථම, ක 

වම්බදරධොයදර ොල්කම් කාභයා඼ය දැනුලත් කිරීම අල඾ය ොශ. 
 

 

12. රද‍ය  නොලන වාවිධදනල඼ චත්‍ර වාවිධදන (Umbrella Bodies) වමඟ වම්බන්ධ වීම 
 

වම්බන්ධ විය යුු අලවතථද: 
 

 මාභොගෝඳොශ඾ ශඳුදරලා දීොම් වශ ක්‍රියාත්මක කිරීොම් ක්‍රියාලිකය අතරතුරදී. 

 පුහුණු ලැඩවටශදර, ලැඩමුළු වශ චක්‍රොල්  නිකුත් කිරීොම් කටයුතු ව඲ශා. 

 ්‍රාොයෝගිකල මුහුය දීමට ිදු  ලන අියොයෝග පිළිබ඲ල ්‍රතිොඳෝ඿ය ඼බා ගැනීම ව඲ශා. 

 ක්ො඿ේ්‍රය තුෂ අමතිදර මතුලන අලදානම් පිළිබ඲ ොත රතුරු හුලමාරු කර ගැනීම ව඲ශා. 
 

වම්බන්ධ විය ශැකි ආකදර: 
 

 ලවරකට ොදලරක් ලටොම්ව වාකච්ඡා ඳැලැත්වීම. 

 ලට්ව්ඇප් (WhatsApp) වම෕ශ වශ ිධදුත් තැඳැල් (Email) ශලාර නිභමායය කිරීම. 

 පුලත් ඳ්‍රිකා ොබදා ශැරීම වශ ොමම ච්‍ර වාිධධාන ශරශා නල ක්‍රමොශද ඳරීක්඿ාලට ඼ක් කිරීම. 



9 
රද‍ය  නොලන වාවිධදන පිළිබ඲ ‍දතික  ල්කම් කදර්යද඼ය  

ඇමුණුම් :  
 

1. රාජය ොන ලන වාිධධාන ව඲ශා ලන මුදල් ිධශුශධිකරයය ලැෂැක්වීොම් වශ ්‍රවත්ලාදයට මුදල් 

වැඳයීම මැඩඳැලැත්වීම (AML/CFT) පිළිබ඲ ව්ලයා-ඇගයුම් පිරික්සුම් ඼ැයිව්තුල රාජය 

ොන ලන වාිධධාන ව඲ශා ලන වැක කටයුතු ගනුොදනු ලාභතා (STR) ආකෘතිය 

2. රාජය ොන ලන වාිධධානයදරහි අලදානම් ඼කුණු කිරීොම් ආකෘතිය  

3. ලාභෂික අරමුදල් ්‍රලාශ ලාභතාල  

4. ලාභෂිකල යාලත්කාන න කරන ඼ද කාභය මණ්ඩ඼ වශ අධයක්඿ මණ්ඩ඼ / නි඼ධාරි මණ්ඩ඼ 

ිධව්තර ඇතුෂත් ලාභතාල 

 



රාජ්‍ය නොව ලව නංවිධාාව නංහාා නලව නමුදල් නිධශුද්ධිකරණය නලැළැක්වීම නංා නත්‍රංතවලාදය  නමුදල් නංැයීම න

මැඩයැලැත්වීම න(AML/CFT) නපිළිබහ නංතලයව-ඇගයුම් නපිරික්සුම් න඼ැයිංතතුල 

(රාජ්‍ය නොව ලව නංවිධාාව නිධිනි) 

අවකය ප්‍ර඾තවය ඔව් වැව 
අදාංත / අල඾ය න

ක්‍රියාමාගග 

1. ලියායදවචිය නංා නයා඼වය 
    

1.1 

ඔබගේ රාජ්‍ය ගව නව ංවිධාාව , 

රාජ්‍ය ගව නව ංවිධාාව ිළිබබ  ජ්‍ාික  

ගේ ම්  ාර් ාලගේ ලි ාපදවචි  ර 

ිකගේද? 

  ☐   ☐ 
 

1.2 

ඔබගේ අායක්ෂ  ම්ඩලල ංාමාික ින් 

/ නිලාාරී ම්ඩලල  ිළිබබ  

 ානත් ාලීව  රව ලද නාර්තා ඔබ 

ංතුන පනතීද? 

  ☐   ☐ 
 

1.3 

ඔබගේ රාජ්‍ය ගව නව ංවිධාාව  

ිධසි් ගේ ම්  ාර් ාල  ගනත නාර්ෂි  

/  ාර්තුම  නාර්තා ඉදරිපත් 

 ර්ග්ද? 

  ☐   ☐ 
 

 

2. අභ්‍යන්තවර නයා඼වයන්ත 

2.1.  මුදේ ිධශුද්ධි රණ  නැළැක්ෂවීම ංහ ත්‍රංතතනාද   මුදේ ංැපීම මැලපැනැත්වීම (AML/CFT) 

ිළිබබ    යුතු ං හා ංම්බ්ධී රණ නිලාාරිග කු පත්  ර ිකගේද?  

2.2. අායක්ෂ  ම්ඩලල  ිධසි් ගමම නංර ං හා නව මුදේ ිධශුද්ධි රණ  නැළැක්ෂවීම ංහ 

ත්‍රංතතනාද   මුදේ ංැපීම මැලපැනැත්වීම (AML/CFT) ිළිබබ  අනුක෕ලතා ප්‍ර ාය ක්ෂ නිකුත් 

 ර ිකගේද? 

2.3.  බැඳි ා ිළිබගැටුම ංහ අනුමත කිරීගම් ක්‍රි ානලි ිළිබබ  ලිඛිත ප්‍රිකපත්ික පනතීද? 

 

3. ඔබොේ නදායකයා, යාග඾ලකරු නංා නප්‍රතිල඼ාියයා නාඳුවාගැනීම න(KYC) 

3.1.  දා  ින්, පාර්යන රුන් ංහ ප්‍රිකලාීන්ගග් අවවයතාන  තහුරරු  රව ගේනව ලබා 

ග්ග්ද? 

3.2.   එක්ෂංත් ජ්‍ාතී්ගේ ංවිධාාවගේ ංම්බාා  ලැිනංතතු (UN Sanctions Lists) ංමඟ ගැලපීමක්ෂ සිදු 

 රමි් පුද්ගල ගහෝ ආ තව වාම පරීක්ෂ ාන  ලක්ෂ  ර්ග්ද? 

3.3. ිධගද්ශී  දා  ින් ගහෝ ඉහළ අනදාවමක්ෂ ංහිත පුද්ගල ් ංම්බ්ාග ් අිකගර්  

පරීක්ෂ ාන් සිදු  රනු ලබ්ග්ද? 

 

4. මූ඼ය නකළමවාකරණය 

4.1  සි ලුම ගනුගදනු නිල බැවකු පද්ාික  හරහා පමණක්ෂ සිදු  රනු ලබ්ග්ද? 

4.2  රුිළ ේ 100,000 ඉක්ෂමනව මුදේ ගවෝට්ටු පරිහරණ  කිරීගම් නැළකී සිටි්ග්ද? 

4.3  ිධගද්ශී  අරමුදේ ං හා ගනවම බැවකු ගිණුමක්ෂ පනත්නාගගව  නු ලබ්ග්ද? 

4.4  සි ලුම අරමුදේ ලැබීම් ංහ ිධ දම් කිරීම් ං හා නව ලදුපත් ංහ ගිිධසුම් සුරක්ෂෂිතන තබා ගනු 

ලබිනද? 

ඇමුණුම 1 



5. ියාමවය නංා නලාගවාකරණය 

5.1  නයාපිික ං හා අරමුදේ යපග ෝ ක  රග්වා ආ ාර  ිළිබබ න නිිකපතා නි ාමව   රනු 

ලබ්ග්ද? 

5.2  අනයය අනංතාානලී, ංැ    යුතු ගනුගදනු නාර්තා (STR) ඉදරිපත්  ර ිකගේද? 

5.3  ංැ    යුතු ක්‍රි ා ාර ම් ගහෝ අනුක෕ලතා ගැ ලු ිළිබබ  නාර්තා ගේනව ක්ෂ පනත්නාගගව 

 නු ලබ්ග්ද? 

 

6. පුහුණුල නංා නදැනුලත් නකිරීම 

6.1  ගමම නංර තුළී  ාර්  ම්ඩලල  ංහ අායක්ෂ  ම්ඩලල ංාමාික  ්, මුදේ ිධශුද්ධි රණ  

නැළැක්ෂවීම ංහ ත්‍රංතතනාද   මුදේ ංැපීම මැලපැනැත්වීගම් (AML/CFT) ප්‍රිකපත්ික ිළිබබ  

දැනුනත් කිරීම් ලබා ිකගේද? 

6.2  මුදේ ිධශුද්ධි රණ  නැළැක්ෂවීම ංහ ත්‍රංතතනාද   මුදේ ංැපීම මැලපැනැත්වීගම් (AML/CFT) 

ක්‍රි ානලි ංමාගලෝචව  කිරීම ං හා නිිකපතා රැංතවීම් පනත්නනු ලබ්ග්ද? 

6.3  ංැ    යුතු ක්‍රි ා ාර ම් නාර්තා කිරීගම් ‍රමගදද  ිළිබබ න  ාර්  ම්ඩලල  දැනුනත්ද? 

 

7. අලදාවම් නඇගයුම 

7.1  දා  ින් ංහ නයාපිික ිළිබබ  අනදාවම් ඇගයුමක්ෂ සිදු  ර ිකගේද? 

7.2  පහළ / මායම / ඉහළ අනදාවම් නර් ක රණ  ං හා අනදාවම් ලකුණු කිරීගම් ආ ිික ක්ෂ භාිධත 

 ර්ග්ද? 

7.3  අනදාවම් ඇගයුම අනම නයග ් නංර   නරක්ෂ  ානත් ාලීව  ර්ග්ද? 

 

8. ලාගවා නසුරක්ෂිවල නවබා නගැනීම 

8.1  සි ලුම ගේනව (දා  ින්, ගනුගදනු ංහ ප්‍රිකලාීන් ිළිබබ  නාර්තා) නංර 5   ාලසීමානක්ෂ 

ං හා සුරක්ෂෂිතන තබා ගනු ලබ්ග්ද? 

8.2  නාර්තා ංම්බ්ාග ් ගභෞික  (Physical) ංහ ංවනයාව  (Digital)  ව ද්ිධත්න 

අවය ්ගග්ම යපංතා ිළ පත් (Backups) පනත්නාගගව  නු ලබ්ග්ද? 

 



රාජ්‍ය නොව නව නංවිධාාව නංහාා නංක   ටයුතු නගනුොෙනු නනාර්තා න(STR) ආ ෘතිය න 
 

ංක   ටයුතු නගනුොෙනු නනාර්තාන 

අ.   මෙෙ ලාර්තාල, 2006 අංක 6 දරන මූ඼ය නනුමදනු ලාර්තා ිරීමම  ඳනත ්‍රකාරල වකක කටයුතු 
නනුමදනු ලාර්තා ිරීමම  අනිලාර්ය අල඾යතාලයට අනුූල඼ල වකව් කරන ඼ද්දිර. 

ආ.   එෙ ඳනමේ 12 ලන ලනන්තිය යටමේ, ය  තකනකේමතකු විසින් යශඳේ මේතනාමලන් මෙලකනි 
ලාර්තාලක් ඉදිරිඳේ කරනු ඼බන්මන් න , ඔහුට මශෝ ඇයට එමරහිල සිවිල්, අඳරාධ මශෝ 
විනයානුූල඼ නීති කෘතය ිරසිලක් මන නත යුතුය. 

අ නො  ටං න- නනාර්තාොේ නඇතුළත් නිධං්තර 
1 ලාර්තාල ඉදිරිඳේ කරන දිනය  

2 මෙෙ ලාර්තාල ප෕ර්ලමයන් ඉදිරිඳේ කෂ 

ලාර්තාලක් මලනුලට මකමරන 

්‍රතිව්ාාඳනයක්ද? 

ඔව්  නකත   

ආ නො  ටං න- න න  නංක ය නත ඳහ නොත රතුස  

3 ව ප෕ර්ණ නෙ 

(තනි පුද්න඼යකුමේ නෙ මශෝ වංවිධානයක 
න  ලියාඳදිංචි නෙ) 

 

4  ඳදිංචි ලිපිනය / ලියාඳදිංචි ලිපිනය  

5 ජාතික ශකඳුනු ඳේ අංකය / නෙන් බ඼ඳත්‍ර 

අංකය / ලයාඳාර ලියාඳදිංචි අංකය 

 

6 ව්ත්‍රී පුෂ ඿ වාලය නතනි පුද්න඼යකු න )  පුෂ ඿  ව්ත්‍රී   

7 ඳදිංචි රට වශ ජාතිකේලය න තනි 

පුද්න඼යකු න ) 

 

8 ලයාඳාරම/ / කිිරයාමව් ව්ලවාලය  

9 කිිරයාල / ්‍රධාන ්‍රියාකාරකෙ නවංවිධාන 

ව඲ශා : මෙමශයු  ව්ලවාලය) 

 

10 මවේලාමයෝජකයාමේ  /වංවිධානම/ නෙ 

)අදාෂ ලන්මන් න  ඳෙණක්න  

 

11 ව බන්ධ කර නකනීම  විවත්ර  

ඇ නො  ටං න- නංක  න ටයුතු නගනුොෙනුන න/ නක්‍රියා ාර ප නත ඳහ නිධං්තර 

12 

 

 

 

 

 නනුමදනුල / ්‍රියාකාරකමෙහි විව්තර 

(දිනය, මුද඼, මුදල් ලර්නය, ක්‍රෙය, ලාර නණන වශ ව්ාානය ඇතුෂේ කරන්න) 
 

 නනුමදනු කෂ දිනනය): ………………………………… 

 ව බන්ධිත මුදල් ්‍රොණනය) : ………………………………… 

 මුදල් ලර්නය: ☐ ශ්‍රී ඼ංකා ෂ පියල් ☐ එක්වේ ජනඳද ම  ඼ර් ☐ යුමරෝ ☐ මලනේ  

 නනුමදනු ක්‍රෙය: 

 ☐ මුදලින් ☐ බකංකු ම්‍රේ඿ණ ☐ මෙක්ඳේ ☐ මලනේ .................... 

 බකංකුල / මූ඼ය ආයතනය නඅදාෂ ලන්මන් න ) : .......................... 

 අරමුදල් / ්‍රියාකාකමෙහි අදාෂ අරමුණ 

 මලනේ අදාෂ විව්තර: 

රශවයයි ඇමුණුප 2 



13 ංක යට නතුඩු නදුන් නපෙවප න  න/ොා තු  

නඅදාෂ ව්ාානල඼ ව඼කුණු කර, ඳශතින් වවිව්තරාේෙකල දක්ලන්න) 

 

 ☐ අවාොනය ම඼ව වි඾ා඼ මශෝ මශේතු ඳකශකදිලි මන කෂ ඳරිතයාන 

 ☐ රාජය මන ලන වංවිධානම/ ්‍රියාකාරක ල඼ට මන නකෂමඳන, පුනරාලර්ත මුදල් නනුමදනු 

 ☐ අරමුදල් ඼කබුණු මූ඼ාශ්‍රය අඳකශකදිලි ීමෙ මශෝ තශුරෂ  කරනත මන ශකිර ීමෙ 

 ☐ අධි-අලදාන  වහිත බ඼ ්‍රමද්඾ මලතින් අරමුදල් ඼කබීෙ / මලත අරමුදල් යකීමෙ 

 ☐ ්‍රකාිතත අරමුණ වශ අරමුදල්ල඼ තතය වාවිතය අතර මන නකෂපීෙක් ඳකලතීෙ 

 ☐ අනනයතාලය / මල්නන වකඳීමෙ ්‍රතික්ම඿ේඳ ිරීමෙ මශෝ   ව඲ශා ෙකලිීමෙ 

 ☐ නනුමදනුල ව඲ශා ආර්ථිකෙය මශෝ නීතයානුූල඼ ඳදනෙක් මන ෙකති ීමෙ 

 ☐ තශන  කරන ඼ද, ත්‍රවත්ලාී  මශෝ අන්තලාී  ්‍රියාකාරක ල඼ට වබකයායාලක් ඳකලතීෙට ඇති 

ශකිරයාල 

 ☐ මලනේ නකෂ ණාකර නි඾්චිතල දක්ලන්න): ............................................... 

 

 

14 

 

ංක ය නත ඳහ නංිධං්තරාත්ප  නපකාකදිලි නකිරීප 

(සිදුීම , ශකසිීම  රටාලන් වශ වකකයට මශේතු පිළිබ඲ වවිව්තරාේෙක විව්තරය. අෙතර මල්නන අමුණා 

දකක්විය ශකිරය.) 

 

 

ඈ නො  ටං න- ඇමුණුම් න (තිොම නවම් නපපබති)  

 ☐ අනනයතාලය තශුරෂ  ිරීමම  මල්නන 

 ☐ බකංකු ලාර්තා / තකන්ඳතු ඳත්‍රිකා  

 ☐ ගිවිසු  / ලිපි නනුමදනු 

 ☐ ලයාඳෘති මල්නන 

 ☐ මලනේ වශායක මල්නන : …………………………… 

ඉ නො  ටං න- නාර්තා න රව නතකවකත්තාොේ නිධංත්ර 

15 ලාර්තා කරන දිනය 

16 ලාර්තා කරන තකනකේතාමේ නෙ 

17 ජාතික ශකඳුනු ඳේ අංකය 

18 තනතුර / කිිරයාල 

19 ලාර්තා කරන රාජය මන ලන වංවිධානම/ නෙ වශ ලියාඳදිංචි අංකය 

20 ලිපිනය 

21 ව බන්ධ කරනත ශකිර විව්තර 

22 අේවන 

 

 



ඇමුණුම 3 

රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවයන්හි නඅලදාවම් න඼කුණු නකිරීොම් නආකෘතිය 

(රාජ්‍ය නොන ලන නවවිධධාන නිධිනි) 
 

1 ලව නොක ටව: නමූලික නො  රතුරු 

ක්ො඿ේත්‍රය ිධව් ර 

රාජ්‍ය නොන ලන නවවිධධානො  නන  
 

ඇගයුම් නකෂ නදිනය 
 

ො   නොඳෝර ය නවම්පූර්ණ නකරන නතැනැත්තාොේ නන  
 

   

2 ලව නොක ටව: නඅලදාවම් නකාණ්ඩ 

ඳශත න දැක්ොලන න එක් න එක් න ප්‍ර඾නනය න ව඲ශා, අදාෂ න අලදානම් න  ට්ට  න ව඼කුණු නකර, න එ  න ඼කුණු නඑකතු න
කරන්න. 

අවකය අලදාවම් නක්ො඿ේත්‍රය අලදාවම් නිධව් රය 
පශෂ 

(1) 

මායම 

(2) 

ඉශෂ 

(3) 

1 දායකත්ල නලර්ගය දායකයා නොේශීයද නනැතොශ ත් නිධොේශීයද? ☐ ☐ ☐ 

2 දායකයා නව යාපවය නකිරීම 
ිින නොේඛන නවශ නඅනනයතා නොේඛන න
වඳයා නතිොේද? 

☐ ☐ ☐ 

3 අරමුදල් නප්‍රභවලය 
මුදේ න඼ැොෙන්ොන් නෙැවකු න ාර්ගොයන්ද න
නැතොශ ත් නමුදලින්ද? 

☐ ☐ ☐ 

4 ලයාපෘතිය න‍රියාත්මක නලව නව්නාවය න 
එ  නවනථානය නඳශෂ නොශෝ නඉශෂ නඅලදාන ක් න
වහිත නප්‍රොේ඾යක්ද? (උදා: නගැටුම් නඳලතින න
ප්‍රොේ඾  

☐ ☐ ☐ 

5 ශවුල්කාර නවවිධාාවය 
ශවුේකරු නදැන නශඳුනන නවශ නලියාඳදිවචි නව෕ න
තැනැත්ොතක්ද? 

☐ ☐ ☐ 

6 ප්‍රති඼ාීනන් නපරීක්඿ාලට න඼ක් නකිරීම 
ප්‍රති඼ාීනන් නවතයාඳනය නකර නොේඛනගත න
කර නතිොේද? 

☐ ☐ ☐ 

7 ලයාපෘති නලර්ගය 
ලයාඳිතිය නවවොී  නක්ො඿ේත්‍රයකට නඅදාෂල න
ඳලතින්නක්ද? (උදා: නආගමික නොශෝ න
ොේ඾ඳා඼ික  

☐ ☐ ☐ 

8 ගනුොදනු නලර්ගය 
අරමුදේ නඳරිශරණය නකරනු න඼ෙන්ොන් න
ශඳුනාගත නශැකි නක්‍ර ොීද නශරශාද? 

☐ ☐ ☐ 

9 
ොේ඾පා඼නික නල඾ොයන් න

නිරාලරණය නවූ නපුේග඼යින්ොේ න

(PEP) වම්බන්ා ාලය 

ොේ඾ඳා඼ික නල඾ොයන් නිරාලරණය නව෕ න
පුේග඼ොයකු න(PEP) ො යට නවම්ෙන්ධ නවී න
ිනටීද? 

☐ ☐ ☐ 

10 
පූර්ලොයන් නඅලාාවයට න඼ක්වූ න

කරුණු 

ො   නදායකයා නවම්ෙන්ධොයන් නඅතීතො   න
කිිනයම් නගැටලුකාරී නතත්ත්ලයන් නඳැලතී න
තිොේද? 

☐ ☐ ☐ 



2 ලව නොක ටව: න඼කුණු න඼බා නදීම 

මුළු න඼කුණු නවවඛ්‍යාල න= න30 නන් න______ 

මුළු න඼කුණු න

වවඛ්‍යාල 
අලදාවම් නමට්ටම අල඾ය න‍රියාමාර්ගය 

10–15 පශෂ නඅලදාවම මූලික නඳරීක්඿ාලන් නිනදු නකිරී ; වා ානය නඳරිදි නකටයුතු නකිරී  

16–22 මායම නඅලදාවම 
වම් ත නඳසුබිම් නඳරීක්඿ාලන් නිනදු නකිරී ; ිතිඳතා නිරීක්඿ණය න

කිරී  

23–30 ඉශෂ නඅලදාවම 
ලැඩිදියුණු නකෂ නඳසුබිම් නඳරීක්඿ාලන් නිනදු නකිරී ; ලාර්තා නකිරී  න

ොශෝ නප්‍රතික්ො඿ේඳ නකිරී  නව඲ශා නකටයුතු නකිරී  

  

3 නලව නොක ටව: නඅදශව් නවශ න‍රියාකාරී නවැ඼ැව්ම 

ගැටලු නඳලතී නනම් නඳැශැදිලි නකිරී  නව඲ශා නො   නඉඩ නභාිධත නකරන්න. 



ලාර්ෂික අරමුදල් ප්‍රලා  ලාර්ාාල 

(1) රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවො  නව : 
 

(2) ලියාපදවචි නඅවකය: 
 

(3) අදාෂ නකා඼සී ාල න(පසුගිය නලිත් නලර්඿ය): 
 

(4) පසුගිය නලර්඿ොයන් නඉදරියට නොෙව නආ නො඾ේ඿ය නරු. …………………. 

 

අරමුදල් ග඼ා ඒම   අරමුදල් පිටාට ග඼ායාම ලැය 

කරන ඼ද 

ාාය 

මුද඼ 

(රු.) 

   

අරමුදල් 

඼ද දිනය 

අරමුදල් ප්‍රභවලය 

බැැංකු 

ගිණුම් 

අැංකය 

මුද඼ 

(රු) 

විස්ාර 

 
දේශීය විදේශීය 

අරමුදල් 

ප්‍රභවලද  

නම 

අනු 

අැංකය 

ලයාපෘති

ද  නම 

ග්‍රාම ලධ඼රා  

දකොට්ඨාසය 

ප්‍රාදේශීය 

දල්කම් 

දකොට්ඨාසය 

දිස්ත්‍රික්කය 

               

එකතුල 

(රු.)                   

 

ො   නඅරමුදල් නප්‍රලාශ නප්‍රකා඾ොයි  නලාර්ාා නකර නඇි  නඅරමුදල් නීතායානුකූල ඼ නප්‍රභවලයන්ොෙන් න඼බී  නඇි  නවලත්, ඒලා නවවිධාාවො  නඅනුකූ ා නඅරමුණු නවශ නක්‍රියාකාරක ස නවාශා න

ප ණක් නඋපොයෝගී නකරොෙව නඇි  නවලත් නඅපි නො යින් නවශි ක නකර නසිටිමු. නශ්‍රී න඼වකාොබ නව඼ාත් ක නීති  නතිි ල඼ට නඅනුකූල ඼ල, වාාාරණ නපසුබි ස නපතික්඿ාලන් නවශ නව සවාාක න

පතික්඿ාලන් න සිදු න කර න ඇි  න වලත්; මුදල් න ිධශුද්ධිකරණය, ත්‍රවතාලාදයට න අරමුදල් න වබපීම  න ොශෝ න ව සවාාක න පවලා න ඇි  න ුදද්ෙ඼යින්, ආයාව න ොශෝ න ව඼ප්‍රොද්඾ න ව   න

ව සවන්ා නඅරමුදල්, ො   නවවිධාාවය නිධසින් නදබනුකූලත්ල න඼වාොෙව, රාලාොෙව නොශෝ නොවදාශබර නොව  බි  නවලත් නඅපි නලබඩිදුරටත් නවශි ක නකර නසිටිමු. 
 

ඉශා නදක්ලා නඇි  නොා රතුරු නවශ නාාය නිධයද ස නවාය නශා නිවලබරද නවල නවශි ක නකරි. 

 

රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවො  නප්‍රාාිවයාො  නව :    රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවො  නොල්ක ස න/ නමූ඼ය නකෂ වාකරුො  නව : 

අත්වව:        අත්වව: 

දවය:         දවය: 

ිව඼ නමුද්‍රාල        ිව඼ නමුද්‍රාල 
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රශවයයි  
 

ලාර්ෂිකල යාලත්කාලීන කරන ඼ද කාර්ය මණ්ඩ඼ වශ අධ්‍යක්ෂ඿ මණ්ඩ඼ / නි඼ධ්‍ාරි මණ්ඩ඼ විව්තර ඇතුෂත් ලාර්තාල  
 
 
 

(1) රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවො  නවම:  
 

(2)  ලියාපදවචි නඅවකය: 
 

කරුණාකර, නඔබොේ නවවිධාාවො  නොවේලො  නනියුතු නවශ නොවේලො  නනියුක්ත නකිරීමට නොයෝජිත නිධොේශීය නවශ නොේශීය නකාර්ය නමණ්ඩ඼ො  නපශත නවඳශන් න
ොත රතුරු නවපයන්ව. නොත රතුරු නවඳශන් නකිරීම නවඳශා නොමහි නඉඩ නප්‍රමාණල්  නොව ො  නව්, ොලවම නකඩදාසියක් නභාිධත නකෂ නශැකිය. 
 

 

(3) ිධොේශීය නකාර්ය නමණ්ඩ඼ය 
 

 

 

 

 
 

(4) ොේශීය නකාර්ය නමණ්ඩ඼ය 
 

 

 

 

 

අනු 

අංකය 

 

විදේශීය 

නි඼ධ්‍ාරියාදේ 

නම 
 

 

ලිපිනය විදේ඾ 

ගමන් 

බ඼පත්‍ර 

අංකය 
 

ජාතිකත්ලය වංවිධ්‍ානය තුෂ 

දරන තනතුර 

අදාෂ  ඉශෂම  

සුදුසුකම් 

වීවා 

ලර්ගය 

වීවා කා඼සීමාල විදේශීය 

නි඼ධ්‍ාරියා 

දවේලදේ නියුතු 

පරිපා඼න 

දිව්ත්‍රික්ෂකය 

විකල්ප දවේලා 

ක්ෂද඿ේත්‍ර 

 

 

 

දවේලා 

කා඼ය, 

ලර්඿ 
නිකුත් 

කෂ 

දිනය 
 

කල් 

ඉකුත් 

ලන 

දිනය විදේශීය 

(ව්්ර)  

දේශීය 

)ලත්මන් 

දවේලදේ 

නියුතු( 

              

       
 

       

අනු 

අංකය 

 

කාර්ය මණ්ඩ඼ 

වාමාජිකයාදේ නම 

ලිපිනය ජාතික 

ශැඳුනුම්පත් 

අංකය 

වම්බන්ධීකරණ විව්තර ආයතනය තුෂ 

දැන තනතුර 

අදාෂ  ඉශෂම  

සුදුසුකම් 

දවේලා කා඼ය, 

ලර්඿ 
ව්්ර ලත්මන් දු. ක. 

අංකය 

විදුත් තැපෑ඼ 
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(5) අායක්඿ නමණ්ඩ඼ය  

 

* න කරුණාකර න යාල් කාලීව න කරව න ඼ද න කාර්ය න මණ්ඩ඼ න ොත රතුරු න වශ න නි඼ාාරි න මණ්ඩ඼ො  න ිධවත්ර න ොශෝ න අායක්඿ න මණ්ඩ඼ න වාමාජිකිනන්ොේ න ව් න ොමම න

ආකෘතිය නඅනුල නවඳශන් නකරන්ව. 

 

 
ල් මන් නලාර්තාකරණ නලර්඿ය නවඳශා නලව නමුදල් නිධශුේධිකරණය නලැෂැක්වීෝ නවශ නත්‍රව්තලාදයට නඅරමුදල් නවැපීමම නමැඩපැලැ් වීම න(AML/CFT) නපිළිබඳ අනුකූ඼තා න
ප්‍රකා඾යක් න අායක්඿ න මණ්ඩ඼ොයන් න ඼බාොනව න ඇති න බල් , වවිධාාවො  න අායක්඿ න මණ්ඩ඼ න වාමාජිකිනන් න වශ න ප්‍රාාව න නි඼ාාරීන් න ව්බන්ාොයන් න වාාාරණ න
පසුබි් නපරීක්඿ාලන් නසිදු නකර නඇති නබල්  නඅපි නොමිනන් නවථ්ිර නකර නසිටිමු. නඑම නපුේන඼යන් නකිසිොලකු්  නමුදල් නිධශුේධිකරණයට නොශෝ නත්‍රවත්ලාදයට නඅරමුදල් නවැපීමමට න
ව්බන්ා නවී නොව මැති නඅතර, ශ්‍රී න඼වකාො  නතිති නොශෝ නඅදාෂ නඑක්ව්  නජ්‍ාන්න්ොේ නආරක්඿ක නමණ්ඩ඼ො  නොයෝජ්‍වාලලිය නයටෝ  නපවලනු න඼ැබූ නව්බාාකයන්ට න
යට්  නවූලන් නොව ලව නබල නද නවශතික නකරමු. 
 

ඉශත නවඳශන් නොත රතුරු නවතය නවශ නනිලැරද නබල නොමිනන් නවශතික නකර නසිටිි. 
 

 
 

(5) ආයතව නප්‍රාානියාොේ නවම: …………………………………  (6)         රාජ්‍ය නොව ලව නවවිධාාවො  නොල්ක් න/ නඅායක්඿ොේ නවම න:……….. 

අ් වව: ……………………       අ් වව: …………………...    

දවය: ……………………………      දවය: ………………………. 

නි඼ නමුද්‍රාල         නි඼ නමුද්‍රාල 

අනු 

අංකය 

 

මු඼කුරු වමඟ නම තනතුර  / පදවිය ලිපිනය වම්බන්ධීකරණ විව්තර ජාතික 

ශැඳුනුම්පත් 

අංකය 

දවේලා කා඼ය, 

ලර්඿ ව්්ර දු. ක. අංකය දු. ක. අංකය විදුත් 

තැපෑ඼ 

1.   
 

 
 

      

2.   
 

 
 

      

3.   
 

 
 

      

4.   
 

 
 

      

5.   
 

 
 

      


